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“Milli Eğitim'in gayesi; memlekete ahlâklı, karakterli, cumhuriyetçi, inkılâpçı, olumlu, atılgan, başladığı işleri başarabilecek kabiliyette, dürüst, düşünceli, iradeli, hayatta rastlayacağı engelleri aşmaya kudretli, karakter sahibi genç yetiştirmektir. Bunun için de öğretim programları ve sistemleri ona göre düzenlenmelidir. (1923)”

	Mustafa Kemal ATATÜRK
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   Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

    Hazırlamış olduğumuz Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

   Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

   5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol Kanunu hazırlanarak yürürlüğe konmuştur.  

         2019-2023 yıllarını kapsayan  Stratejik Planımızın tüm okul toplumumuza hayırlı olmasını diler, emeği geçen ekip arkadaşlarıma da teşekkür ederim.
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         BÖLÜM I
BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ALİ AKKUŞ
	Okul Müdürü
	Serpil ARSALAN
	Başlan

	SERPİL ARSLAN
	Müdür Yard.
	Seçil UÇAR
	Üye

	NURİ DÖNMEZ
	Sınıf Öğrt.
	Mehmet ÖRGEL
	Üye

	Mustafa DOYDU
	Sınıf Öğrt.
	Sultan YETKİN
	Üye

	Akil GÜNAY
	Rehberlik Öğrt.
	İlyas TUNÇ
	Üye

	
	
	
	


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Bu bölümde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda; okulumuzun kısa tanıtımına, okul künyesine ve temel istatistiklere, paydaş analizlerine ve görüşlerine, GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat ve Tehditler) analizine yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulun ilk olarak 1895-1896 yıllarında açıldığı yaşlı insanların ifadesinden öğrenilmektedir. Fransız işgali sırasında bir öğretmen tarafından Fransız kültürü aşılanmaya çalışılmış ancak yöre halkı tarafından ilgi görmemiştir. Fransızların bölgeden gönderilmesinden sonra 1927 yılına kadar 3 sınıflı olarak eğitim öğretime devam edilmiştir.1928 yıllarından itibaren Elvanlı Köyündeki okula devam edilerek beşinci sınıf diploması verilmeye başlanmıştır.1941-1942 yıllarında Bucak Müdürü Müslüm AYDINER’in çabaları ve köy halkının çalışmaları ile beş derslikli bir okul yaptırılarak öğretime devam edilmiştir.1963-1964 yıllarında kasaba halkının büyük katkıları ile beş derslikli yeni bir bina daha yaptırılarak halkın hizmetine sunulmuştur.Yeni yapılan bu bina 1981 yılında onarım görmüştür.

Okulumuz Tömük Sinan Suverir İlkokulu 1987-1988 Eğitim Öğretim yılında hayırsever bir vatandaş olan Sedat SUVERİR tarafından ölen oğlunun anısına 2 katlı, 10 derslikli , kaloriferli yeni bir okul yaptırarak öğrencilerin öğretimine sunulmuştur.Bu okul 17Kasım 1987 yılında eğitim-öğretime açılmıştır. Adı Sinan Suverir İlkokulu olmuştur. Bu okul 2013 Yılında yıkılarak yerine 3 katlı bina yapılmıştır.2014-2015 Eğitim –Öğretim yılı sonunda ilkokul binasının faaliyete geçmesi sonucu normal eğitime geçilerek, öğrenciler eğitim öğretime yeni yapılan binada başlamıştır. 

Şu anda SİNAN SUVERİR İLKOKULU bünyesinde 21 derslik bulunmaktadır. Okulda 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 22 öğretmen   görev yapmaktadır. Okuldan mezun olan çok sayıda öğrenci başarılı bir şekilde üst sınıflarda eğitimini sürdürerek çeşitli alanlarda çalışmaktadır.


Okulumuzda şu anda 87’si anasınıflarında olmak üzere 369 öğrenci öğrenim görmektedir.

Temel Bilgiler Tablosu:Okul Künyesi
	İli: MERSİN
	İlçesi: ERDEMLİ

	Adres: 
	Tömük Mah.Kültür Sok. No:2/C
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://earth.google.com/web/@36.61020428,34.30794654,18.39493038a,173.79866581d,35y,-77.48641267h,44.99583995t,-0r

	Telefon Numarası: 
	03245771529
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	708093meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	www.sinansuveririlkokulumeb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	708093
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2015
	Toplam Çalışan Sayısı *
	2

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	192
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	12

	
	Erkek
	177
	
	Erkek
	10

	
	Toplam
	369
	
	Toplam
	22

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	80
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	15


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Tablo 3. Personel Bilgileri 
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	8
	7
	15

	Branş Öğretmeni
	2
	7
	9

	Rehber Öğretmen
	1
	
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	17
	29


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadır.
Tablo 4. Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	21
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	21
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	20
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	81
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	32
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	650
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1200
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	650
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	118
	
	
	

	Kantin (m2)
	51
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	43
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
        Okulumuzda yer alan sınıflar ve bu sınıflarda öğrenim gören öğrenci sayıları alttaki tabloda yer almaktadır.
Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	11
	8
	19
	2/C
	12
	6
	18

	Anasınıfı B
	10
	13
	23
	2/D
	8
	9
	17

	Anasınıfı C
	8
	14
	22
	3/A
	8
	9
	17

	Anasınıfı D
	15
	8
	23
	3/B
	9
	9
	18

	1/A
	11
	5
	16
	3/C
	11
	7
	18

	1/B
	8
	5
	13
	3/D
	10
	6
	16

	1/C
	13
	11
	24
	Öze Eğt. 3/A
	1
	2
	3

	1/D
	4
	11
	15
	4/A
	10
	9
	19

	Özel Eğt. 1/A
	2
	2
	4
	4/B
	16
	9
	25

	2/A
	8
	7
	15
	4/C
	11
	11
	22

	2/B
	13
	6
	19
	Özel Eğt.4/A
	
	3
	3


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	22
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	4MPS

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	18.790
	21.103,83

	2017
	13.198
	13.282


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun en önemli paydaşları arasında yer alan öğrenci, veli ve öğretmenlerimize yönelik olarak anket uygulanmıştır. 5’li Likert Ölçeğine göre hazırlanmış olan anketlerde öğretmenler için toplam 14, öğrenciler için toplam 14, veliler için ise yine 14 soruya yer verilmiştir.
Değerlendirme yapılırken “Katılıyorum” ve “Tamamen Katılıyorum”, “Kısmen Katılıyorum” ile “Kararsızım” birlikte yorumlanmış olup, “Katılmıyorum” maddesi ise yalnız değerlendirilmiştir.
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Paydaşlarımıza uygulamış olduğumuz anket çalışması verileri SPSS programına yüklenmiş olup, sonuçlar aşağıdaki gibi yorumlanmıştır.
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Okulumuzda toplam 370 öğrenci öğrenim görmektedir. Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre seçilmiş toplam 120 öğrenciye uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.
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                  Şekil 1: Öğrencilerin Ulaşılabilirlik Düzeyi
“Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %93’ü Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
Öğretmen Anketi Sonuçları:

Okulumuzda görev yapmakta olan toplam 22 öğretmenin tamamına uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.
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Şekil 2: Katılımcı Karar Alma Seviyesi
“Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır” sorusuna anket çalışmasına katılan 22 öğretmenlerimizin %100’ü Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
Veli Anketi Sonuçları:

Öğrenci velilerimiz arasından Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre 60 kişi seçilmiştir.

Okulumuzda öğrenim gören öğrencilerin velilerine yönelik gerçekleştirilmiş olan anket çalışması sonuçları aşağıdaki gibidir. 
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                 Şekil 3: Velilerin Ulaşabilme Seviyesi

“İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %97’si olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsamında kullanılan temel yöntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek için geniş katılımlı bir grup ile GZFT analizi yapılmıştır. 

Okulumuzda yapılan GZFT analizinde okulun güçlü ve zayıf yönleri ile okulumuz için fırsat ve tehdit olarak değerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmiştir.
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin saygılı temiz ve çalışkan olması

Öğrencilerimizin okul zaman çizelgesine titizlikle uyması 

Öğrencilerimizin e-Twinning projelerine aktif katılım sağlaması



	Çalışanlar
	Personelimizin çoğunun yaş ve meslek yılı itibariyle tecrübeli olması
Personelinin özverili çalışması 
Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan, E-Twinning projeleri yürüten öğretmenlerin olması


	Veliler
	Velileri okula sık sık ziyarette bulunması ve okul ile iş birliği içerisinde olması

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesinin geniş olması

	Donanım
	Okul binamızın yeni olması

Çok amaçlı salonumuzun bulunması

Her sınıfta akıllı tahta bulunması
E- Güvenlik önlemlerinin alınmış olması



	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

	İletişim Süreçleri
	Okul web sitesinin aktif kullanılması

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okuma alışkanlığının az olması

	Çalışanlar
	Okulda memur bulunmaması

	Veliler
	Parçalanmış aile çocukları bulunması

	Bina ve Yerleşke
	3 tane okulun aynı bahçe üzerinde olması

	Donanım
	Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı

	Bütçe
	Okul aile birliğinin  yeterli miktarda gelirinin olmaması

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Dışsal Faktörler

Fırsatlar
	Politik
	Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması

	Ekonomik
	İklimin yumuşak olması nedeniyle ısınma giderlerinin düşük olması.
İşgücü kapasitesinin yüksek olması.

	Sosyolojik
	Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığın Okul Öncesi Eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırması
Ülkemizde eğitime önem verilmesi
Bakanlığımızca özel alt sınıf, özel yetenekli öğrencilere gereken önemin verilmesi


	Ekolojik
	İklimin yumuşak olması nedeniyle ısınma giderlerinin düşük olması.
 Bölgede su ve havanın temiz olması
Okula ulaşımın kolay olması



Tehditler

	Politik
	

	Ekonomik
	Dar gelirli velilerin çok olması

	Sosyolojik
	Okulda parçalanmış aile çocuklarının bulunması
Velilerin eğitim seviyesinin düşük olması
Yabancı uyruklu velilerin çok olması

	Teknolojik
	Medyanın olumsuz etkileri.

	Mevzuat-Yasal
	Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar

Mevzuat değişiklikleri

	Ekolojik
	Okulun Yol Üzerinde olması


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranı yüksektir.

	2
	Okula devamsızlık sorunu yoktur.

	3
	Özel Eğitim sınıfımız bulunmaktadır.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sanatsal sportif faaliyetler düzenlenmekte

	2
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri düzenlenmekte 

	3
	Okuma Kültürü aşılanması için çeşitli etkinlik ve projeler yapılmakta

	4
	Ders kitaplarının, kaynak ve yardımcı eğitim materyallerinin, ders araç- gereçleri ile basılı eğitim malzemelerinin temin edilmesine yönelik iş ve işlemlerin yürütülmekte

	5
	Okul sağlığı ve hijyene dikkat edilmekte

	6
	Öğrencinin eğitim araçlarına teknolojiye ulaşımı sağlanmakta

	7
	Eğitsel tanılama ve yönlendirme faaliyetlerinin yürütülmesi

	8
	Kaynaştırma öğrencilerine destek eğitim verilmektedir.

	9
	E- Twinning projeleri yürütülmektedir.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların motive edilmesi

	2
	İdare, öğretmen ve çalışanların iletişiminin olumlu olması

	3
	Normal Eğitim yapılması

	4
	Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi.

	5
	Temizlik görevlilerinin hijyen belgesine sahip olması

	6
	İdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerini geliştirebilmesi

	7
	İdareci ve öğretmenlerin teknolojiyi iyi kullanabilmesi

	8
	Öğretmen ve Öğrencilerin e-Twinning projelerine  aktif katılım sağlayarak  Avrupa ve Ulusal Kalite etiketi almış olması

	
	


BÖLÜM III

MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYON
           Sinan Suverir İlkokulu olarak bilgiyi ezbere dayalı olarak değil, araştırarak, sorgulayarak, yaparak ve yaşayarak öğrenen, mutlu,  özdisiplini ve benlik saygısı gelişmiş, toplumda birey olarak yer aldığının farkında olan, paylaşımcı, kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi, kendi haklarını korurken başkalarının haklarına saygı gösteren, gelenek ve göreneklerimize karşı duyarlı, doğayı koruyan, Atatürk  ilke ve devrimlerini özümseyerek benimsemiş bireyler yetiştirmektir.

VİZYON
          Yenilikçi, paylaşımcı, öz değerlere saygılı, fiziki ve sosyal çevreye duyarlı, bilgiyle donatılmış, mutlu gelecek için sağlam temeller atan bir eğitim kurumu olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız

2) Öğrencilerimize ve kendimize güveniriz

3) Öğrenmede problem yaşayan öğrenciler için programlar hazırlarız

4) İhtiyacımız olan her alanda kendimizi yetiştirmeye çalışırız

5) Okul çalışanları ve öğrencilerimizin fikirlerine önem veririz.

6) Tüm öğrenci ve çalışanlara saygı duyarız.

8)Etik değerlere bağlı kalırız.

9)Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

           10)Öğrencilerimizin eğitim ve öğretimine odaklanır sorumluluktan kaçınmayız. Eğitim için her türlü desteği vermekten kaçınmayız.
        BÖLÜM IV
AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
          Bu bölümde, stratejik amaçlar, hedefler ve eylemler yer almaktadır.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
           İlimizde ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkları göz önünde bulundurarak, bireylerin dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar da eğitime sürekli erişimini sağlamak amacıyla, paydaş işbirliği ile iç ve dış dinamikleri harekete geçirip, okul öncesinden başlayarak hayat boyu eğitime kadar tüm eğitim süreçlerini yaygınlaştırmak ve sürekli iyileştirmek.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. Plan dönemi sonuna kadar ilimizde okul öncesi ve zorunlu eğitim kademelerinde okullaşma oranlarını artırmak ve hayat boyu eğitimi yaygınlaştırarak bireylerin katılımını ve eğitimini tamamlamasını sağlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı%)
	%95
	%96
	%97
	%98
	%99
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%70
	%75
	%76
	%77
	%78
	%80

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%80
	%90
	%92
	%93
	%94
	%95

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (Halk Eğitim)
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	45
	50
	50
	50
	50
	50


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Özel eğitim öğrenci velilerine yönelik toplantılar gerçekleştirilecektir.
	Müdür Yard.Rehberlik Öğretmenleri
	2 ayda bir


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.  Okulumuzda, eğitimin her kademesindeki bireyin ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazanmasını sağlayacak kaliteli eğitim ortamları hazırlamak ve bir üst öğrenim kurumuna geçişte hareketlilik düzeyi yüksek bireyler yetiştirmek için; sınıf temelli başarı düzeyleri, standartlar ve yeterlilikler belirleyerek çoklu değerlendirme sistemleri kurup, öğrenci başarı ve kazanımlarını sürekli ölçüp izleyerek, yeni öğretim yöntemleri geliştirip, uygulamaları sürdürülebilir süreç yönetimi yaklaşımıyla sürekli iyileştirmek.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Her eğitim kademesindeki öğrencilerimizin başarı ve kazanımlarını sürekli izleyip değerlendirerek, yeni öğretim programları, eğitim materyalleri ve rehberlik hizmetleri ile geliştirmek.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.1.1 Öğrencilerin Yıl Sonu Başarı Puan Ortalamaları
	1, 2, 3. Sınıf
	Başarılı
	Başarılı
	Başarılı
	Başarılı
	Başarılı
	Başarılı

	
	4.Sınıf

	Başarılı
	Başarılı
	Başarılı
	Başarılı
	Başarılı
	Başarılı

	
	5.Sınıf
	
	
	
	
	
	

	
	6.Sınıf
	
	
	
	
	
	

	
	7.Sınıf
	
	
	
	
	
	

	
	8.Sınıf
	
	
	
	
	
	

	PG 2.1.2
	Öğrenci Başına Okunan Kitap Sayısı
	12
	15
	16
	17
	18
	25

	PG 2.1.3
	Öğrenci Sağlığına Yönelik Düzenlenen Eğitim Sayısı
	2
	4
	6
	8
	10
	12

	PG 2.1.4
	Öğrenci Sağlığına Yönelik Takip Edilen Protokol Sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG 2.1.5
	Sağlığa Yönelik Yürütülen Proje Sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG 2.1.6
	Katılınılan İlçe Bazında Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	2
	4
	6
	8
	10
	12

	PG 2.1.7
	Okul bazında düzenlenen

etkinlik sayısı
	İlkokul
	6
	10
	12
	14
	16
	18

	PG 2.1.8
	Sosyal Etkinliklere Katılan Öğrenci Sayısının Toplam Öğrenci Sayısına Oranı ( % )
	İlkokul


	%31
	%40
	%45
	%50
	%55
	%60

	PG 2.1.9
	Okul Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci Oranı  ( % )
	%75
	%80
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG 2.1.10
	Okul Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Veli Oranı ( % )
	% 18
	%20
	%30
	%35
	%40
	%45

	PG 2.1.11
	Hizmet içi Eğitime Katılan Yönetici Ve Öğretmen Sayısı
	24
	24
	24
	24
	24
	24

	PG 2.1.12
	Bir Eğitim ve Öğretim Süresinde Sanat, Bilim, Kültür ve Spor Alanlarından En Az 1 Faaliyete katılan Öğrenci Oranı (%)
	%20
	%25
	%30
	%35
	%40
	%45

	PG 2.1.13
	Onur veya İftihar Belgesi Alan Öğrenci Oranı  (%)
	
	
	
	
	
	

	PG 2.1.14
	Takdir veya Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Oranı  (%)
	%80
	%85
	%90
	%90
	%90
	%90

	PG 2.1.15
	Alınan sertifika sayısı (Beyaz Bayrak,  Beslenme Dostu Okul  Sertifikası vs.)
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	PG 2.1.17
	Üst Eğitim Kurumlarının Tanıtıldığı Etkinlik Sayısı
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	PG 2.1.18
	Sosyal Etkinliklere Katılan Veli Sayısı
	10
	30
	40
	100
	120
	150

	PG 2.1.19
	Okul/Sınıf Kitaplığındaki Toplam Kitap Sayısı
	55
	60
	100
	150
	200
	250

	PG 2.1.20
	Okulda Düzenlenen Sergi Sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	PG 2.1.21
	Doğal kaynakların Korunmasına Yönelik Düzenlenen Etkinlik Sayısı
	1
	2
	2
	2
	3
	4

	PG 2.1.22
	Okulca Düzenlenen Veli Eğitimi Sayısı
	2
	1
	4
	4
	4
	4

	PG 2.1.23
	Okulca Düzenlenen Veli Eğitimine Katılan Veli Sayısı
	40
	50
	70
	90
	110
	150

	PG 2.1.24
	Çalışan Memnuniyet Ortalaması (5 Üzerinden Mayıs Ayında)
	3
	4
	5
	5
	5
	5

	PG 2.1.25
	Veli Memnuniyet Ortalaması (5 Üzerinden Mayıs Ayında
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	PG 2.1.26
	Dördüncü sınıf ve üstü Öğrenci Memnuniyet Ortalaması (5 Üzerinden Mayıs Ayında)
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	PG 2.1.27
	Açılan Destekleyici Kurslara Katılan Öğrencilerin Tüm Öğrencilere Oranı
	
	
	
	
	
	

	PG.2.1.28
	Üst kuruma yerleşen öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	PG.2.1.29
	Ders dışı etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	%10
	%30
	%40
	%55
	%70
	%90

	PG.2.1.29
	Sınav kaygısına yönelik gerçekleştirilen rehberlik toplantı sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG 2.1.30
	Ulusal/uluslararası ve yerel projelere katılan öğrenci sayısı
	82
	100
	150
	250
	350
	365

	PG 2.1.31
	Ulusal/uluslararası ve yerel projelere rehberlik yapan öğretmen sayısı
	1
	3
	15
	20
	22
	22

	PG 2.1.32
	Okul bünyesinde yürütülen proje sayısı
	2
	3
	5
	7
	11
	15


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.a
	Yazılı sonuçları öğrenci bazında takip edilerek gelişimleri takip edilecektir.
	Tüm öğretmenler
	Aralık ve Mayıs Ayları

	2.1.b
	Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek için rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her Dönem Başı

	2.1.c
	Tüm yönetici ve öğretmenlerimize yönelik Ar-Ge Birim üyelerinin desteğiyle bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilecektir.
	Okul Yönetimi
	İhtiyaç Halinde

	2.1.ç


	Ulusal/uluslararası ve yerel projeler hakkında öğrenci ve öğretmenler bilgilendirilecek, proje hazırlamaları yönünde motive edilecektir.
	Okul Proje Koordinatörleri
	İhtiyaç Halinde

	2.1.d
	Öğretmenlerin mesleki gelişimlerine yönelik düzenlenen seminer/toplantı gibi faaliyetlere katılımları sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Her Faaliyet öncesi

	2.1.e
	Eğitim Öğretim Faaliyeti
	Okul Yönetimi
	İhtiyaç halinde

	2.1.f
	Sosyal Etkinlikler Faaliyeti
	Okul Yönetimi
İlgili Öğretmenler
	Her Ay

	2.1.g
	Rehberlik Faaliyeti
	Okul Yönetimi
RehberlikÖğretmenive İlgili Öğretmenler
	Her Ay

	2.1.h
	Koruyucu Sağlık Hizmetleri Faaliyeti
	Okul Yönetimi
	İhtiyaç Halinde

	2.1.ı
	Ölçme ve Değerlendirme Faaliyeti
	İlgili Öğretmenler
	Her Dönem

	2.1.i
	Okul İçi Eğitim Faaliyeti
	Okul Yönetimi
Öğretmenler
	Her Dönem

	2.1.j
	Ödüllendirme Faaliyeti
	Okul Yönetimi
	Her Dönem

	2.1.k
	RAM (Rehberlik Araştırma Merkezi) ile görüşülerek kişisel gelişim alanında toplantılar düzenlenecektir
	Okul Yönetimi
	İhtiyaç halinde


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. Okulumuzdan mezun olan öğrencilerimizin, bir üst öğrenime devam edenlerin sayısının arttırılmasını sağlamak.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.2.a
	Mezun Olan Öğrencilerden Bir Üst Öğrenime Devam Edenlerin Oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrenciler ilgi ve yetenekleri doğrultusunda uygun ortaokula yönlendirilecektir.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri Rehberlik Öğretmeni
	Her Dönem 


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. Okulumuzun kurumsal kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stratejik yönetim yaklaşımı ile gelişmesi ve yönetim organizasyonu, insan kaynakları, beşeri ve teknolojik alt yapı alanlarında kapasitesini arttırmak için,  plan dönemi süresince;  ölçülebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yönetim yapısı oluşturarak stratejilerin hayat bulmasını sağlamak, insan kaynaklarının niteliğini arttırmak, fiziki, mali ve teknolojik alt yapıyı vizyona taşıyacak şekilde iyileştirmek.
Stratejik Hedef 3.1.  
Belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda fiziki alt yapı eksiklikleri giderilecek, öğrenci ve veli memnuniyeti artırılacaktır. Okulumuz  insan kaynaklarından maksimum düzeyde yararlanmak için; personelin planlanması, görevlendirilmesi, değerlendirilmesi ve ödüllendirmesine yönelik objektif bir değerlendirme sistemi oluşturup, planlı eğitimlerle kariyer gelişimine katkıda bulunarak niteliğinin geliştirilmesini sağlamak.
Performans Göstergeleri
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	GEÇMİŞ YIL
	HEDEF

	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.1.1 Yüksek Lisans Yapan Personel Sayısı
	1
	1
	2
	3
	5
	6

	PG 3.1.2 Yüksek Lisans Yapan Personelin Tüm Personele Oranı  ( % )
	%2
	%2
	%20
	%26
	%33
	%40

	PG 3.1.3 Katılım Sağlanan Mahalli Hizmetiçi Eğitim Sayısı
	5
	8
	11
	14
	17
	20

	PG 3.1.4 Mahalli Hizmetiçi Eğitime Katılan Personel Sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG 3.1.5 Personel Başı Hizmetiçi Eğitim Saat Ortalaması
	
	
	
	
	
	

	PG 3.1.6 Ödül Verilmesi Teklif Edilen Personel Sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG 3.1.7 Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	18
	18
	18
	18
	18
	18


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.a
	Kişisel Gelişimi Destekleme Faaliyeti
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.b
	Hizmet İçi Eğitim Faaliyeti
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.c
	Okul İçi Eğitim faaliyeti
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.d
	Ödüllendirme Faaliyeti
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim Süresince

	
	
	
	


STRATEJİK HEDEF 3.2
           Okulumuzda ihtiyaç duyulan eğitim tesislerinin yapılması, donatılması, geliştirilmesi ve sağlıklı eğitim ortamlarının hazırlanmasında, Okul Aile Birliğimiz bütçe olanakları, hayırsever katkıları, sivil toplum kuruluşlarından elde edilen finansal kaynakları etkin ve verimli kullanmak.
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	GEÇMİŞ YILLAR
	HEDEF

	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.2.1 Fiziki İmkânları İyileştirilen Ve Alt Yapı

Eksiklikleri Giderilen Bölüm/Eğitim Tesisi Sayısı
	1
	3
	5
	7
	9
	11

	PG 3.2.2 Yeni Yapılan Derslik Sayısı
	0
	0
	0
	0
	1
	2

	PG 3.2.3 Donatılacak Sınıf /Bölüm/Tesis Sayısı
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	PG 3.2.4 Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	PG 3.2.5 Engellilerin Kullanımına Yönelik Yapılan Düzenleme Sayısı
	1
	2
	3
	3
	3
	4

	PG 3.2.6 Kurulumu Tamamlanan Tablet Veya Etkileşimli Tahta sayısı
	22
	22
	22
	22
	22
	22

	PG 3.2.7 Yeni Alınan Bilgisayar Sayısı
	0
	0
	2
	2
	3
	3

	PG 3.2. 8 Yeni Alınan projeksiyon, fotokopi Mak, Yazıcı, Tv vs. Sayısı 
	1
	1
	2
	2
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	
	Bakım Onarım faaliyeti
	Okul Yönetimi
	İhtiyaç halinde

	
	Donatım Faaliyeti
	Okul Yönetimi
	İhtiyaç Halinde

	
	Derslik Donatım Projesi
	Okul Yönetimi
	İhtiyaç Halinde

	
	Fatih Projesi
	Okul Yönetimi
	

	
	
	
	


IV. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	5000
	6000
	7000
	8000
	9000
	10000

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


MALİYET TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ/ HEDEF
	Plan Dönemi

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	STRATEJİK AMAÇ 1
	5000
	7000
	7000
	8000
	8000

	Hedef 1.1
	5000
	7000
	7000
	8000
	8000

	STRATEJİK AMAÇ 2
	16000
	16000
	16000
	16000
	16000

	Hedef 2.1
	9000
	9000
	9000
	9000
	9000

	Hedef 2.2
	7000
	7000
	7000
	7000
	7000

	STRATEJİK AMAÇ 3
	14000
	14000
	15000
	15000
	16000

	Hedef 3.1
	9000
	9000
	9000
	9000
	9000

	Hedef 3.2
	5000
	5000
	6000
	6000
	7000

	GENEL YÖNETİM GİDERLERİ
	6000
	7000
	8000
	9000
	10000

	TOPLAM
	41000
	44000
	46000
	48000
	50000


V. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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_1611395564.xls
Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



YÜZDE

YÜZDE

53.3

30

6.3

3.33

6.66



Sayfa1

				YÜZDE

		Kesinlikle katılıyorum		53.3

		Katılıyorum		30

		Kararsızım		6.3

		Kısmen Katılıyorum		3.33

		Katılmıyorum		6.66

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



YÜZDE

YÜZDE

86.36

13.63

0

0

0



Sayfa1

				YÜZDE

		Kesinlikle katılıyorum		86.36

		Katılıyorum		13.63

		Kararsızım		0

		Kısmen Katılıyorum		0

		Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Kesinlikle katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



YÜZDE

YÜZDE

40

36.6

10

10

3.3



Sayfa1

				YÜZDE

		Kesinlikle katılıyorum		40

		Katılıyorum		36.6

		Kararsızım		10

		Kısmen Katılıyorum		10

		Katılmıyorum		3.3

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






